上海能源铝板带厂招聘机械专工岗位说明书

	一、基本信息

	岗位名称
	机械专工
	岗位类别
	专业技能

	二、工作概要

负责所在部门机械设备管理，落实部门的安全、环保、技术、设备、培训等工作。根据部门工作分工，对所负责的设备落实维护、保养工作，对相关维保单位做好监督管理工作。根据国家和公司各项方针、政策、法律、法规、制度、标准、技术规范、操作规程，结合部门实际，制定、完善、改进分管业务相关管理办法、措施和作业标准。

	三、主要职责

	1.负责机械设备管理工作，建立健全各项检修作业规章制度。

2.协助部门主管编制设备管理办法、检修标准，并组织实施。

3.落实分管业务范围内培训工作。

4.做好设备检查、维修、维护、业务保安等日常管理工作，确保机械设备安全、环保设施完好性，贯彻执行公司及厂相关安全、环保要求。

5.组织设备的技术改造、更新工作，协调设备大修工作。积极推广四新技术应用。

6.参与设备事故的分析和处理工作，提出事故的预防措施。

7.对分管区域设备出现带病作业情况时，会同相关生产、安全等部门制定详细防范措施并监督落实。

8.对维保单位进行业务指导、监督考核。

9.协助部门主管做好与相关部门的沟通协调工作，提出建议和意见。

10.负责制定分管区域应急预案，定期组织开展应急演练。

11.完成领导交办的其他工作。

	四、工作协作

	协作关系
	主要工作内容/人员

	内部协调关系
	部门内
	做好机械、液压设备管理、协调工作

	
	公司内、部门外
	对分管业务工作进行指导、检查

	外部协作关系
	外部单位
	

	五、任职资格

	基本条件：
最低学历：中等职业教育及以上学历。

专业要求：机电一体化相关专业。

工作经验：铝加工行业工作年限累计满10年（含）以上。
综合素质：较高的政治理论素养。熟悉AutoCAD等设计软件，对电气及PLC 有基本了解，具有一定的文字功底，较好的语言表达能力、沟通能力、组织能力和协调能力。

	六、工作条件

	工作时间
	八小时工作制

	工作地点
	办公室、现场

	七、关键业绩指标

	1.安全指标完成率100%。

2.设备维修及时性100%。

3.重大设备隐患发现率100%。


上海能源铝板带厂招聘电气专工岗位说明书

	一、基本信息

	岗位名称
	电气专工
	岗位类别
	专业技能

	二、工作概要
负责所在部门电气设备管理，落实部门的安全、环保、技术、设备、培训等工作。根据部门工作分工，对所负责的设备落实维护、保养工作，对相关维保单位做好监督管理工作。根据国家和公司各项方针、政策、法律、法规、制度、标准、技术规范、操作规程，结合部门实际，制定、完善、改进分管业务相关管理办法、措施和作业标准。

	三、主要职责

	1.负责电气设备管理工作，建立健全各项检修作业规章制度。

2.协助部门主管编制设备管理、检修标准，并组织实施。
3.落实分管业务范围内培训工作。

4.做好设备检查、维修、维护、业务保安等日常管理工作，确保电气设备安全、环保设施完好性，贯彻执行公司及厂相关安全、环保要求。

5.组织设备的技术改造、更新工作，协调设备大修工作。积极推广四新技术应用。

6.参与设备事故的分析和处理工作，提出事故的预防措施。

7.对分管区域设备出现带病作业情况时，会同相关生产、安全等部门制定详细防范措施并监督落实。

8.对维保单位进行业务指导、监督考核。

9.协助部门主管做好与相关部门的沟通协调工作，提出建议和意见。

10.负责制定分管区域应急预案，定期组织开展应急演练。

11.完成领导交办的其他工作。

	四、工作协作

	协作关系
	主要工作内容/人员

	内部协调关系
	部门内
	做好电气设备管理维护工作

	
	公司内、部门外
	和其他部门能够良好沟通

	外部协作关系
	外部单位
	

	五、任职资格

	基本条件：
最低学历：中等职业教育及以上学历。

专业要求：电气自动化相关专业。

工作经验：铝加工行业工作年限累计满10年（含）以上。
综合素质：较高的政治理论素养。具备专业的电气知识，熟练使用AB、ABB、西门子等品牌PLC，并能够根据工艺要求独立完成编程。能够保障设备稳定运行；有较好的语言表达能力、沟通能力、组织能力和协调能力。

	六、工作条件

	工作时间
	八小时工作制

	工作地点
	办公室、现场

	七、关键业绩指标

	1.安全指标完成率100%。

2.设备维修及时性100%。

3.重大设备隐患发现率100%。


